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As leis trabalhistas chinesas ndo sao um bom
modelo - mas as brasileiras também ndo, segundo
um dos maiores especialistas no assunto

JOSE FUCS

SOCIOLOGO JOSE PASTORE, DE 71 ANOS,

professor aposentado da Universidade de Sao Paulo

(USP), é um dos maiores especialistas do pais nas
questdes do trabalho e um pregador incansével da reforma da
legislagao trabalhista. Ele afirma que a reforma é fundamental
para reduzir a informalidade e aumentar a competitividade
do Brasil na arena global. “O excesso de prote¢ao acaba por
prejudicar a maioria dos trabalhadores, porque sao poucas
as empresas que podem fazer as contratagdes legalmente”,
diz. Segundo Pastore, o governo vé os prestadores de servicos
como “espertalhdes” que criaram suas empresas para fugir do
Fisco. “O governo deveria se preocupar em reduzir essa brutal
informalidade que existe no pais e ndo em barrar quem
deseja trabalhar formalmente e pagar impostos”, afirma.
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EPOCA - Em comparagio com outros
paises, como o senhor avalia a atual
legislagdo trabalhista brasileira?

José Pastore - E uma legislagao muito
atrasada. Rege apenas o emprego,
quando cresce a cada dia o trabalho
sem vinculo empregaticio. Nao temos
nenhuma lei para regular essa matéria
e sobram leis, um verdadeiro cipoal,
na érea do emprego.

EPOCA - Os empresarios falam muito na
necessidade de promover uma reforma
trabalhista. Qual seria o objetivo da
mudanca na atual legislacdo?

Pastore — O Brasil possui cerca de 46 mi-
lhdes de pessoas trabalhando no mercado
informal, sem nenhuma protecao tra-
balhista e sem recolher nenhum centavo
para a Previdéncia Social. Em minha opi-
nido, a prioridade principal da reforma

é vincular toda essa gente a Previdéncia,
para que eles tenham protecdo. E uma
forma também de ajudar a engordar a re-
ceita. A reforma trabalhista nao deve tirar
os direitos de quem tem, e sim garantir
direitos para quem nao tem.

EPOCA - Qual a urgéncia de implementar
a reforma trabalhista? Qual a perspectiva
de ela ser feita no atual governo?

Pastore - Hoje, no Brasil, para >

9 DE ABRIL DE 2007 | REVISTA EPOCA |49

SRR




BRASIL TRABALHO

contratar um empregado, a legislacao
impde ao contratante uma despesa extra
de 103%, além do salério (leia 0 quadro).
Uma empresa de grande porte, como a
Embraer, consegue arcar com esse custo.
Mas ele é um pesadelo para os micro e
pequenos negdcios, que representam
98% das empresas do pais. O maior pa-
vor dos empresarios de pequeno porte

é ndo ter dinheiro para indenizar um
funciondrio em caso de dispensa. Mas é
dificil prever em que momento haverd
uma convergéncia entre a realidade dos
trabalhadores do Brasil e a de outros pa-
ises. Por ter leis mais flexiveis, os paises
asiaticos estdo atraindo investimentos
que poderiam vir para o Brasil. Nao de-
fendo para o pais as mesmas condigdes
da China, mas temos de encontrar um
meio-termo para essa questao.

EPOCA - Muita gente afirma que a atual
legislagdo trabalhista acaba por diminuir
a oferta de empregos, prejudicando os
trabalhadores. E isso mesmo?

Pastore - E isso. O excesso de prote-
¢do acaba por desproteger a maioria,
porque s3o poucas as empresas que
podem vencer a burocracia, arcar com
as despesas e fazer as contratagoes
legalmente. O alto custo dos encargos
trabalhistas também afeta muito nossa
competitividade. Sem uma reforma
trabalhista, o Brasil ndo tem como se
tornar competitivo na arena global.

EPOCA - Quais sdo os principais entraves
para o crescimento e o desenvolvimento
dos negdcios na atual legislagdo?

Pastore - Nossa legislagdo é muito deta-
lhista. S6 permite a livre negociagao de
dois direitos: o salario e a participagao
nos lucros. Tudo o que for negociado
fora disso pode ser anulado pela Justiga
do Trabalho. As partes (empresdrios e
trabalhadores) nunca sabem o que acon-
tecerd depois de uma negociagao amis-
tosa. Pode dar certo, mas pode resultar
numa acio judicial. Ndo por acaso,
mais de 2 milhGes de agdes tramitam na
Justica do Trabalho — no Japio, elas ndo
chegam a 3 mil. Na Alemanha, fabricas
da Siemens, da Bosch, da Mercedes e da
Volkswagen deixaram de migrar para a
China depois que os trabalhadores acei-
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taram abrir mao de alguns beneficios e
incrementar a jornada de trabalho.

EPOCA - Que mudangas deveriam ser
feitas na legislacdo trabalhista para
aumentar a competitividade das empresas
brasileiras no mercado internacional?
Pastore = Deveriamos reduzir ao mini-
mo os direitos que ndo sao passiveis de
negociagao entre as partes e ampliar ao
méximo os direitos negociaveis.

EPOCA - E a reforma sindical? Ainda
mantemos a mesma estrutura sindical, de
sindicato tinico, criada por Gettilio Vargas
ha70 anos...

Pastore — A reforma sindical vai or-
ganizar os sindicatos para eles pode-

O custo do emprego

Quais sdo as despesas que incidem sobre o
salario dos trabalhadores no Brasil (horistas)

> s .

Tipos de despesas % do salario

[110BRIGAGOES SOCIAIS

Previdéncia Social 20,00
FGTS 8,00
Salario-educacéo 2,50
Acidentes do trabalho (média) 2,00
Sesi/Sesc/Sest 1,50
Senai/Senac/Senat 1,00
Sebrae 0,60
Incra 0,20
Subtotal [1] 35,80
[21 TEMPO NAO-TRABALHADO |
Repouso semanal 18,91
Férias 9,45
Abono de férias 3,64
Feriados 4,36
Aviso prévio 1,32
Auxilio enfermidade 0,55
Subtotal [2] 38,23
[3]1 TEMPO NAO-TRABALHADO Il
139 salario 10,91
Despesa de rescisdo contratual 3,21
Subtotal [3] . 14,12
[4]1 INCIDENCIAS CUMULATIVAS
Incidéncia cumulativa
(obrigagdes tempo ndo-trabalhado) 13,68
Incidéncia do FGTS sobre 132 salario 0,93
Subtotal [4] 14,61

Total geral 102,76

rem negociar melhor. Mas, para que
as negociagdes possam acontecer, é
preciso que haja uma flexibilizacao da
atual legislagdo trabalhista. Uma coisa
depende da outra.

EPOCA - Recentemente, o presiden-

te Luiz Inacio Lula da Silva vetou um
dispositivo conhecido como Emenda ne
3, que restringia a Justica do Trabalho a
fiscalizagdo das empresas e facilitava a
contratacdo de prestadores de servigos
como pessoa juridica. Parece que, em vez
de reduzir os entraves ao desenvolvimen-
to, o governo esta dificultando ainda mais
a vida das empresas...

Pastore - O governo estd indo na
contramao. Os prestadores de servigo
sdo vistos pelo governo como esperta-
lhdes, que criaram suas empresas para
fugir da agdo do Fisco. Na verdade,
eles deixaram de ser empregados ndo
por op¢ao, mas por necessidade de se
adaptar a nova realidade do merca-
do de trabalho e em decorréncia da
rigidez da legislacdo trabalhista. O go-
verno deveria se preocupar em reduzir
essa brutal informalidade que existe
hoje no pais, e ndo em barrar quem
deseja trabalhar formalmente e pagar
impostos. Isso ¢ um absurdo!

EPOCA - O correto n3o seria mudar logo
a legislagdo como um todo, em vez de
ficar tentando encontrar brechas na lei
para aliviar o problema?

Pastore - De fato, é bem mais realista
fazer a mudanca aos poucos. E muito
dificil mudar a Constituicdo Federal
na drea trabalhista. Por isso, é preciso
apelar para as leis ordindrias, cujas
mudangas sdo mais faceis de aprovar
no Congresso Nacional, e ir mudando
gradualmente a legislagao, ao longo de
uns oito ou dez anos.

EPOCA - 0 argumento de quem defende
o veto presidencial é que a Emenda

ne 3 dificultaria a fiscalizacdo do
trabalho escravo no pais. Isso tem
alguma relevancia?

Pastore - A escravidao é um proble-
ma residual no Brasil. Felizmente. E a
informalidade é um problema quase
universal. Infelizmente. 2




